Szokolya Kézség Onkormanyzatanak 2/2015.(11. 11.) Ok. rendelete a kbztisztviselk
munkavégzésérél, munka- és pihendidejérdl, jaranddsagair6l és egyéb juttatdsairdl

Szokolya Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a kézszolgilati tisztviselokrdl szolé 2011, évi
CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében foglalt eredeti jogalkotoi jogkorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjiban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

Személyi hataly

L§

A rendelet személyi hatilya kiterjed a Kismarosi Kézos Onkormanyzati Hivatal szokolyai kirendeltségén
dolgozé kéztisztviselSkre, kbzszolgalat tigykezelSkre (tovabbiakban: kéztisztviselok).

A munkavégzés szabalyai

2.§

(1) A koztisztviselok — a hivatalos munkaidén wil is — szikség esetén kotelesek részt venni a
munkateriiletitket érinté képviselé-testileti, bizottsagi tiléseken, valamint a nagyobb jelent6ségi, szoros
hataridés vagy kampanyjellegl feladatok elvégzésében.

(2) Az anyakényvi tevékenységét is ellito koztisztviselok munkarendje a heti 40 6rdn tilmenden a
feladatkorhoz kapesolodd anyakonyvi eseményektdl fiiggden alakulhat.

Szabadsdg igénybevétele

3.§

(1) Az 6t munkanapot eléré vagy azt meghaladd szabadsig igénybevételének engedélyezését, annak
megkezdése elote legalabb egy héttel a jegyz6tdl kell kérni.

(2) Az 6t munkanapnal rovidebb ideji szabadsigot legkésGbb a szabadsag napjat megel6z6 munkanapon
kell a jegyzonek bejelenteni. Rendkiviili, elére nem lithaté esetben, a tivollét napjan reggel 9 ordig kell
izenet formdjaban a jegyzot értesitent. |

A koztisztvisel§ dijazdsa

4.§

(1) A koztisztviseld a kézszolgilati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetmény
alapilletménybdl, illetménykiegészitésbél és illerménypotlékbol all.

(2) A felséfoki végzettségl koztisztviseld illetménykiegészitésre jogosult. Az illerménykiegészités mértéke
a koztisztviseld alapilletményének 20 %o-a.

Jutalom
5.§

(1) A jegyz6 a kirendeltség koztsztviseldit jutalomban részesithet.

(2) A koztisztviselé jutalminak jegyz6 dltal torténé megillapitisakor a polgarmestert véleményezési jog
illet meg. ‘

(3) A koztisztviselé munkakérébe nem tartozo, jelentés, a szokasosnal nagyobb megterhelést jelento
cgyedi munkak elvégzésre a jegyz6 céljutalmat tizhet ki.

(4) A céljutalomként meghatirozott pénzosszeg csak az adott feladat elvégzését kovetden fizethetd ki.



(3]

[lletményeléleg
6. §

(1) A koztisztvisel6 kérelmére részére illetményeldleg adhato.

(2) Az eldleg 6sszege nem haladhatja meg a koztisztviselS illetményének haromszorosit.

(3) Az eldleget legkésébb annak felvételét kovetd honaptol szamitote hat honapon belil kell visszafizetni.
Amcnnyiben a kozszolgilat jogviszony ennél koribbi idépontban szinik meg, az eldleg hitralévé

részének visszafizetésére legkésSbb az utolsé munkaban toltott napon kell eleget tenni.
A koztisztviselS képzése

7.§

(1) A koztisztviseld részére tanulmdnyi dszténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatds adhato,
amennyiben a tanulminyok elvégzése a munkdltaté érdekében all és a koztisztvisel6 munkakorének
ellatasahoz sziikséges.

(2) A timogatas vissza nem téritendd juttatas.

Helyettesités
8.§

(1) A tartésan tivollévé koztisztviselSt a folyamatos munkavégzés biztositasa céljabol helyettesiteni kell.
Ugyancsak biztositani kell a munka folyamatos ellitisit a megiiresedett dllishelyen is annak ujboli
betoltéséig.

(2) A helyettesits dolgozo személyét a jegyz6 jelél ki.

(3) A helyettesitési dij a (6) bekezdésben foglaltak kivételével a dolgozo részére 1k1\or allapithaté meg, ha
a tavollévé munkatarsat sajat feladatai ellitasa mellett folyamatosan helyettesiti.

(4) A helyettesité személy havi dijanak mértekét a jegyzé hatarozza meg, a pénzdsszeg kifizetése a
feladatok elvégzését kévetéen havonta utolag toreénik.

(5) Ha a tivollévé munkatars helyettesitésére tobb személy kap megbizast, a helyettesitési dijat a jegyz6
déntése szerint az dltaluk végzett munka aranyiban kell kozottik felosztani.

(6) Nem allapithaté meg helyettesitési dij az éves szabadsagit t6lt6, valamint tilmunka cllentételezése
végett szabadid6t igénybe vevé koztisztvisels helyettesitese esetén.

Cafeteria juttatds
9.§

(1) A kéztisztvisel6 cafeteria juttarasra jogosult.

(2) A koztisztviselst megilletd cafeteria juttatds éves Osszegét a mindenkori koltségvetési torvény
hatarozza meg.

(3) A koztisztviselé irisban vagy elektronikus uton a tirgyév marcius ho 1. napjaig — illetve jogviszony
létesitésekor nyilatkozik, hogy a cafetéria- jut[;mii 65i7cgén belil milyen juttatasokra tart igényt.

4) Ha a koztisztvisels koz szolgilat jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az 1dmmm os részt
meghaladd mértékben igénybe vertt cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megszlinésckor vissza kell fizetni.
(5) Ha a kéztisztviselot a tirgyévben athelyezik, cafeteria juttatisra az egyes munkaltatondl idGaranyosan
jogosult.

Utazasi kdltséghez torténd hozzdjarulas
10. §

(1) A koztisztviselének szamla ellenében utazasi koltségtérités adhato.



(2) A koltségtérités a kéztisziviseld részére utdlag fizethetd ki

Zar6 rendelkezések

(1) A rendelet 2015. februar 15-¢én 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2015.

rendelet kihirdetésérél a jegyz6 gondoskodik.

NEIN I VS QAN
Némethné Pintér Csilla sk.
Polgarmester

Kihirgeted =dradék:

A rcndclct kihirdetve: 2015. februdr ho 11, napjan.

dkz sert Tibor aljegyzé

(%)

1. §

januar 1-t6] kell alkalmazni. A




