Szokoha Kigség Polgdrmesterének
20/2021. (IV.16.) szdmii hatdrozata
a Birzsony Kapuja Innovdcios Klasster létrehozdsaro!

Szokolya Kozség Onkormanyzatinak polgirmestere Magyarorszig Kormanya ltal a 27/2021. (1.29.)
Kormanyrendelettel elrendelt vészhelyzetre valo tekintettel, a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrol
sz0l6 2021. évi 1. torvény alapjan, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositisardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésébe foglalt felhatalmazasnak megfeleléen
Szokolya Kozség @nkorményzat:inak Képvisel6-testiilete helyett és nevében

Ggy dont, hogy Alapité tagként kezdeményezi a Borzsony Kapuja Innovicios Klaszter létrehozasat, a
mellékelt Egytittmakodési Megallapodasban foglaltak szerint.

Hataridg: 2021. aprilis 16.
Felel6s: polgarmester
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ELOTERJESZTES

A Kklaszter egy kiilonleges egyiittm(ikodési forma, olyan gazdasagi — illetve esetenként
tudomanyos és egyéb - szerepl6k halozata, amelyek ugyanabban az agazatban dolgoznak,
illetve azonos agazatokat fognak ossze, a kozds és kolesdnds elénydk megszerzése érdekében.
Ez a sajatos szovetség, az Egyesiilt Allamokban mar régéta ismert szervezdési modell, de
Europa-szerte is egyre népszeriibbé valik.

A klaszter 1étrehozhat6 a tagok kozti szerz6déses viszonnyal. A kotottebb egyesiilés, illetve
egyesiileti formédban valé miikddéshez képest a tagok kozotti egyiittmiikddési szerzodéssel
létrehozott klaszter nagyobb rugalmassagot biztosit a tagok szamara, a szerzédéses szabadsag
elve alapjan.

A létrehozni kivant klaszterformatum is ezt a rugalmasabb forméat szeretné vélasztani az
alapitaskor.

Az egyéb szerzddéses egyiittmiikodési formék tekintetében a legjelentdsebb elkiilonitd
szempont, hogy a klaszter hossziatavi egyiittmiikodésre jon létre, altalanosabban
megfogalmazott, hosszutavii célok érdekében, mely az egyiittmiikodési megallapodés
tervezetébdl is jol kiolvashato.

A hosszutava egyiittmiikodési szerzddés fogja meghatarozni a klaszter alapvetd mikddését,
ezért kell meghatarozni benne a célokat, az egyiittmiikddés kereteit, azt, hogy milyen titon és
eszkozokkel kivanjak a felek elérni a célokat, az egyes klasztertagok célok megvaldsitasaban
torténd kozremiikddésének modjat, a klasztertagok jogait és kotelezettségeit —a klaszter
finanszirozasahoz sziikséges fizetési kotelezettségekre.

Fontos eleme és a miikodés szempontjabol elengedhetetlen a dontéshozatali mechanizmusok
szabédlyozédsa: dontéshozo és Ulgyvezetd szervek és azok Osszetételének, hataskorének,
eljarasanak meghatdrozasa, egyes klasztertagok részvétele a dontéshozo szervek munkajaban.

A dokumentumot minden klasztertagnak ala kell irnia. Klaszter esetében nyilvantartasba vételi
kotelezettség nincs, a klaszter a szerz0dés alairasatol ,,é1".

A klaszter alapitasat kdvetéen ,,induld", azt kévetden ,,fejl6d6" klaszternek mindsiil, és két —
sikeres — évet kovetden palyazhat ,,akkreditalt" klaszteri cim elnyerésére. Ez azért lehet fontos,
mert a legtobb, klaszterek szdmara elérheté finanszirozasi pélydzatot akkreditalt klaszterek
szamara irnak ki. Jelen Klaszter létrehozasanak is ez a célja, mely akkrediticiot a
Pénziigyminisztérium altal térténik

Az egyiittmiikodési szerzodéssel l1étrehozott klaszter nem jogi személy, a gazdasagi életben
valé részvétele, pénziigyeinek bonyolitisa érdekében jogi személyiséggel rendelkezé
klasztermenedzsert kell megbizni. A klasztermenedzser a klaszter tagvéllalatai
egyiittmiikodésének operativ iranyitasat ellaté személy, vagy jogi személy, mely jelen esetben
az Alapit tagok elképzelése is.



A jelenlegi akkrediticiés rendszer szerint elvirds, hogy a klasztermenedzser gazdasagi
tarsasigi formaban miikddjon, egyik tagvallalat se gyakoroljon abban tobbségi és ez a
tarsasidg mas akkreditilt klaszterben ne rendelkezzen tagsagi jogviszonnyal.

Egyes forrasok szerint Magyarorszagon tébb mint 100 klaszter miikodik. A klaszterek altal
elérhetd jelent6s forrasok indokoltta teszik a klasztert alakité vallalkozasi hélézatok el6zetes
szlrését.

Sikeres akkreditaci6 esetén a klaszter minden tagja 2 év idétartamra kap jogosultsigot
dedikalt palyazatokon valé induldsra, illetve mas palyazatokon egyéb elényok,
tobbletpontok megszerzésére.

Az Alapitok altal 1étrehozni kivant Klaszter Magyarorszag, Dél-Szlovékia és a Dunakanyar
térség kreativ, kulturalis egészség, sport €s turizmusipari gazdasdganak fejlesztése érdekében
jon létre, kiemelt célkitlizésként megfogalmazva a Klaszter tagsdganak a nemzeti és
interregiondlis eurdpai unids fejlesztési programokban vald részvételének elGsegitését,
tdmogatasat, a program adta fejlesztési lehet6ségek hatékony, a Klaszter tagok
egyiittmiikodésén alapulé kiaknazésat.

A Klaszter tagsagat képezd szervezetek kozos célkitiizése, hogy a kreativipari, kulturélis,
egészségipari, sport ¢és turisztikai, tovabba a természeti kultGrdkat érintd fejlesztési
elképzeléseiket Gsszehangoljdk, és innovacios tevékenységiikon keresztiil hatékonyan részt
vegyenek az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Strukturalis ¢s Beruhazasi Alapok
tarsfinanszirozasaval megvalosulé Széchenyi 2021-2027 programokban, a Kreativ Eur6pa
Programokban, az Eurdpai Duna Stratégia programjaiban, kreativ ipar teriiletén a Horizont
2020 programokban, a Eurépai Teriileti Egyiittmiik6dés programjaiban, a K&zép-Eurdpai
Interregiondlis  egyiittmiikodési programokban, a Transznaciondlis egyiittmikodési
programokban, valamint az EU 2027-ig tartd és az azt kovetd EU-s versenyképességi €s
innovéacios keretprogramjaiban.

A Klaszter kiemelt célkitiizése egy kreativ és természeti kulturalis értékeket fejleszto,
kreativ, illetve egészségturisztikai régié létrehozasa, tovabba kiemelt és innovativ
szerepvillalds a V4-es interregionalis és transznacionilis egyiittmiikddési programokban.

A Klaszter a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 92. pontja szerint innoviciés
klaszterként jon létre.

A fejlesztési terv a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. altal nevesitett Grand Budapesthez
tartozO0 Dunakanyar turisztikai térségen beliil, a Borzsony déli részén, a fOvaros feldl
legkonnyebben ¢s leggyorsabban megkdzelithetd igynevezett ,,Borzsony Kapuja™ térségének
fejlesztésére iranyul.

A fejlesztési terv harmonikusan illeszkedik az Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont vezetésével
kidolgozésra keriilé Nemzeti Aktiv Turisztikai Stratégiahoz. Ennek egyik mintateriilete és
eleme a Borzsony Dunakanyar Térségi Aktiv Turisztikai Stratégia.

A tervezésekor fontos szempont volt, hogy kivesse a desztinacios megkozelités 1j szemléletii
attrakciofejlesztési és alapinfrastruktira-fejlesztési logikajat, figyelembe véve a gazdasagi-
tarsadalmi-kornyezeti fenntarthatésagot. Emellett szem el6tt tartva, hogy az attrakciok



egymassal halézatosan, egymasra vagy egymast kiegészitve épiiljenek fel, és ezaltal a latogatok
szamara mindségi élményt tudjanak biztositani.

A projektek megvalositasanak célja, hogy kiilénb6zé élménylancokon keresztiil a
fovarosiak €s a fovarosba érkezo, jellemzOen kiilfoldi turistak tartézkodasi idejét és koltési
hajlandésagat is képes legyen novelni. [gy megteremtve a ,,Budapest plusz egy nap” lehet6ségét
a Borzsonyben, ugyanakkor gazdasagi novekedést, a turizmusbol szarmazo tobbletbevételt és
1) munkahelyeket generélva.

Az itt bemutatasra keriil6 turisztikai attrakciofejlesztések mindegyike egymashoz, az elérhetd
szolgéltatasokhoz, a meglévd kinalathoz alkalmazkodik, megvalositva ezaltal a térségi,
komplex turisztikai élménylancot.

Az attrakciofejlesztés a fentieken tl kiegésziil az alapinfrastruktura és a vendégfogadas
feltételeinek mindségi javitasdval, a kozlekedési infrastruktira, illetve a szallas - és
vendéglatohelyek fejlesztésével.

Fontos eleme a programnak a térségbe latogato vendégek teljeskorii tdjékoztatédsa, a szabadidos
programtervezést segitd online platformok, applikaciok létrehozasa, illetve a meglévékhoz
torténd aktiv, naprakész csatlakozés. Ehhez elengedhetetlen a térségi szereplok, szolgaltatok
Osszefogasa, a két irdnyd informdcidédramlas megteremtése, a szinergidk kiaknazasa, a
programok és szolgéltatasok dsszehangolasa.

Ilyen szempontbol is példaértékii a Borzsény Kapuja Klaszter megalakuldsa és annak
felismerése, hogy desztinacios fejlesztés csak egyiittmiikddésben valosithatd meg. A helyi
szerepl6k kozos Osszefogasaval lehetdség nyilik egy kdnnyen azonosithaté ,,Bérzsony Kapuja”
marka felépitésére és bevezetésére.

A turizmusfejlesztés érintett legfontosabb teriiletei:

» aktiv turizmus (természetjaras, kerékparos, nordic walking, mountain bike, vizi, lovas,
kaland- €s extrém turizmus, horgasz-, vadasz-, fut6-, és 6koturizmus)

természeti turizmus (kempingturizmus, falusi turizmus, erdei kisvasutakon tett utazas)

kulturalis turizmus (egyedi élményt kinal6 kulturalis attrakciok, fesztivalok, szinhéazi
eléadésok, hangversenyek, kiallitasok)

» gasztro-turizmus (helyi termel6k tamogatésa, késtoltatasok, termékbemutatok)
hivatasturizmus (konferenciak)

» sportturizmus (nemzeti, nemzetkdzi torndk, ijasz-, kajak-, kajakpold versenyek)



2020-ban hazank belfoldi turizmusara jellemzo,
hogy a Covid 19-hez kapcsolddo karantén
bezértsagabdl ad6do szabadsagvagy és a mar évek
6ta nalunk is egyre inkabb terjedd egészségtudatos
életmod mellett felértékelddik az aktiv turizmus
szerepe, melynek motivaci6ja valamilyen fizikai
aktivitast igényl6 szabadidés vagy
sporttevékenység gyakorlasa. A budapestiek és a
kozelben €16k szamara kdnnyen megkdzelithetd
kirandul6hely a Borzsony, mely a hazai és hataron
tali lakosok szamara is felkapott, j ti célla
vélhat.

- (,Borzsony Kapuja” teriileti lehatarolas: Ver6ce —
Kismaros -Szokolya — Kiralyrét — Kisinoc — Kospallag — Térokmez6 - Nagymaros)

A fejlesztés tervezett koltségvetése

A tervezett beruhazasok koltségszamitasanal a ,,Borzsony Kapuja Klaszter” 4,7 milliard forint
beruhézasi

koltséggel szamol. A beruhézast 26 kiilénb6z6 attrakcid egyiittese adja, melyben szerepelnek
telepiilési és térségi fejlesztések egyarant. Az egyes fejlesztési pontok tulajdonosa és leendd
lizemeltetdje helyszinenként eltérd, de a koltségkalkulacié soran atlagosan 15%-os Onrészt
képesek a szereplok biztositani, mintegy 700 milli6 Forintot. A projekt tamogatési forras igénye
tovabbi 4milliard Forint.

Mindezekre tekintettel javasolt a térség természetes személyeinek, gazdasagi, onkorményzati
szervezeteinek bevonasaval mindezen fentebb megjel6lt célok elérésére egy Innovacios
Klaszter létrehozésa, mely kivételes lehetséget biztosit hosszutdvon a térségiink szamara.



Hatdrozati javaslat:

Szokolya Kozség Polgarmesterének

..... /2021. (VI.15.) szami hatirozata

Szokolya Kozség Onkormanyzatéanak polgarmestere Magyarorszag Kormanya altal a 27/2021.
(I.29.) Kormanyrendelettel elrendelt vészhelyzetre valo tekintettel, a koronavirus-vilagjarvany
elleni védekezésrdl sz6l6 2021. évi L. torvény alapjan, a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL. tdérvény 46. § (4)
bekezdésébe foglalt felhatalmazdsnak megfeleléen Szokolya Koézség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete helyett és nevében

ugy dont, hogy Alapité tagként kezdeményezi a Borzsény Kapuja Innovacios Klaszter
létrehozasat, a mellékelt Egyiittmiik6dési Megallapodasban foglaltak szerint.

Hatarid6: 2021. aprilis 16.
Felelds: polgarmester

Szokolya, 2021. aprilis 14.
dr. Timer-Barkanyi Beéta
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Egyiittmiikodési Megallapodas

A BORZSONY KAPUJA Innoviciés Klaszter
1. Preambulum

Alulirott szervezetek Magyarorszag, a Borzsony tijegység, a Dunakanyar térség (Pest
megye, Komdrom-Esztergom megye, Noégrad megye), az Eurépai Duna Régié (a
magyarorszagi Dunakanyar térség kiegészitve Szlovakiaval — Nové Zamky jarassal, Levice
jarassal, Vel'ky Krtis jarassal) gazdasagi novekedése, a kreativ, kulturilis, egészség, sport
és turizmusipar, tovabba a természeti kornyezet fejlesztése, a foglalkoztatas nivelése, a
kreativipari, a kulturalis, az egészségipari, sportiparagi és turisztikai innovaci6
elésegitése, a tarsadalmi kohézié niovelése, az Eurépai Duna Régié kulturdlis és nyelvi
soksziniiségének megérzése, a kreativ, a kulturdlis, az egészség, sport és turisztikai
szektorok versenyképességének novelése érdekében, valamint kozds tevékenységiik
sszehangoldsara megalapitjdk a BORZSONY KAPUJA INNOVACIOS KLASZTER-t,
tovabbiakban: Klaszter-t.

A Klaszter BORZSONY tijegység, a DUNAKANYAR térség, a magyarorszagi Duna régio,
az Eurépai Duna Régié kreativ, kulturdlis egészség, sport és turizmusipari gazdasdganak
fejlesztése érdekében jon létre, kiemelt célkitiizésként megfogalmazva a Klaszter tagsaganak a
nemzeti €s interregiondlis eurdpai unids fejlesztési programokban val6é részvételének
elésegitését, tdmogatdsat, a program adta fejlesztési lehet6ségek hatékony, a Klaszter tagok
egyiittm{ikdésén alapuld kiakndzésat.

A Klaszter tagsagat képezé szervezetek kozos célkitiizése, hogy a kreativipari, kulturalis,
egészségipari, sport és turisztikai, tovabba a természeti kultirdkat érinté fejlesztési
elképzeléseiket 6sszehangoljak, és innovécios tevékenységiikon keresztiil hatékonyan részt
vegyenek az Eurdpai Unié tdmogatasdval, az Eurdpai Struktirdlis és Beruhdzéasi Alapok
tarsfinanszirozésaval megvalosulé Széchenyi 2021-2027 programokban, a Kreativ Eur6pa
Programokban, az Eur6pai Duna Stratégia programjaiban, kreativ ipar teriiletén a Horizont
2020 programokban, a Eurdpai Teriileti Egylittmiikédés programjaiban, a Ko&zép-Eurdpai
Interregiondlis  egylittmiikddési programokban, a Transznaciondlis egylittmiikddési
programokban, valamint az EU 2027-ig tarté és az azt kdvetd EU-s versenyképességi és
innovacios keretprogramjaiban.

A Klaszter kiemelt célkitiizése egy kreativ és természeti kulturalis értékeket fejleszto,
kreativ, illetve egészségturisztikai régié létrehozisa, tovabba kiemelt és innovativ
szerepvaillalas a V4-es interregiondlis és transznacionalis egyiittmiikodési programokban.

A Klaszter a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 92. pontja szerint innovicios
klaszterként jon létre.

A Klaszter olyan természetes és jogi személyek szervezete, akik profitorientdlt vagy non-profit
alapon kiemelt célként fogalmazzak meg BORZSONY tdjegység, a DUNAKANYAR térség,
a magyarorszdgi Duna régié, az Eurépai Duna Régié6 kreativipari, kulturalis egészségipari,
sportiparagi €s turizmusipari gazdasagi fejlesztését, a régiokban mikodo gazdasagi €s
tarsadalmi szervezetek szamaéra nyujtott segitséget a nemzeti és nemzetkozi egyiittmikodési
lehetdségek kihasznalasaval, az Eurépa 2021-2027 és azt kovetd id6szak fenntarthatd
ndvekedési célkitiizéseinek 1) munkalehetéségekkel, és a tarsadalmi kohézi6 elérésével torténd
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megvalositasara, ) magyarorszagi és nemzetkdzi piaci lehetoségek feltardsara az eurdpai
kultdra, kreativipar, egészségipar, sportipardgi és turizmusipar teriiletein.

A Klaszter 6nallo jogi személyiséggel nem bird, azonos cél érdekében tarsulé szervezetek,
intézmények, énkormanyzatok, magénszemélyek egyiittmiikddése. Az egyiittmiikddés sajat
képviselettel, nyilvantartott alapit6 és késébb csatlakozd tarsult Klaszter Tagokkal, elkiiloniilt
gazdalkodassal rendelkezd szervezet, amelynek irdnyitéasat az alapité Klaszter Tagok tobbsége
altal kijelolt 6nallé gazddlkodé Menedzsment szervezet igénybevételével végzi.

A Klaszter egyenrangi tagok egyiittm{ik6dd és egymasban bizd szervezete. Aldiré Felek
kotelezettséget vallalnak a Klaszter létrehozésara és cél szerinti mitkodtetésére. Alairé Felek a
megallapodas aldirasaval a Klaszter tagjaiva valnak.

Név: BORZSONY KAPUJA Innoviciés Klaszter

Roviditett név: BORZSONY KAPUJA Klaszter
Székhely: 2626 Nagymaros, Fo tér 5.
Alapitéas idopontja: 2021. aprilis 16.

2. A Klaszter céljai

2.1. Kozvetlen célok- a Klaszter misszidja:

A Felek az egyiittmiikodés keretében olyan szervezetet kivannak létrehozni, amely hozzajarul
a BORZSONY tdjegység, a DUNAKANYAR térség, a magyarorszagi Duna régi, az
Eurépai Duna Régié kreativipari, kulturdlis, egészségipari, sportiparagi és turizmusipari
fejlédéséhez, a magyarorszégi valamint a kdzvetlen eurépai uniés dontési hataskorbe tartozo
agazati fejlesztési forrdsok Klaszter tagsagat érinté megszerzéséhez, a forrdsok hatékony
felhasznalasahoz, a 1étrehozott fejlesztési értékek hosszi tavi fenntartdsahoz, 4j és fenntarthaté
munkahelyek létrehozasahoz, 6sszességében a gazdasagi, a kulturélis és tarsadalmi hozzaadott
értékek régidkban valé novekedéséhez.

A Klaszter kozvetlen célja a BORZSONY és Dunakanyar térségben, tovabba az Eurépai Duna
Régi6é mas teriiletein olyan kreativ kulturdlis, egészség-, természeti-, sport-, és szabadidds
turisztikai kozpontok kialakitasa, amely lehetdséget teremt a Klaszter tagok, tovabba az
egyiittmiikodé térségek, megyék, orszagok természeti, gazdasagi, kulturalis és térsadalmi
értékeinek kolcsonds bemutatasira, kozos rendezvények, nemzeti, és interregiondlis
egylittmiikddési programok megvalositasara.

Tovabbi kézvetlen célkitiizés a régids agazati szolgaltatasok exportképességének novelése, az
agazat megyéken, régiokon és hatarokon atnyilé fejlesztésének 6sszehangolasa.

A Klaszter missziés tevékenységeként fogalmazza meg a hatdrokon ativeld kreativipari,
kulturdlis, egészségipari, sportipardgi és turisztikai egyiittmiikddések kialakitasat, kozos
projektek 1étrehozasat, a fejlesztési forrasok EU-s finanszirozasi alapokb6l valé megszerzését.

A Klaszter kiemelt célkitiizésének tekinti a Tagsdgénak tamogatasat abban, hogy a Borzsény
tdjegység, €s a Dunakanyar régio sikeresen vegyen részt az UNESCO Vilagorokség, az Europa
Orokség cim megszerzésében.

A Klaszter misszios tevékenységének tekinti az Eurdpai Duna Régi6 kulturalis €s nyelvi
sokszinliségében rejlé lehetéségek kiaknazését, az eurdpai polgarokhoz (24 hivatalos €s 60
hivatalosan elismert nyelven) eljuttatva a Klaszter tevékenységében résztvevo 2 orszag 4
nyelvén (magyar, szlovak, német, cigany) sziileté kulturalis értékeket.
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A Felek az egyiittmiikodés keretében kiemelt célul tiizik ki:

A Széchenyi 2021-2027 Programokban valé részvételt.

A Dunakanyar régi6t érint6 fejlesztésekben valé részvételt.

A Kozép-Eurépa Interregionalis Programokban valé részvételt.
Az Eurépai Duna Stratégia programjaiban vald részvételt.

Az Eurépai Teriileti Egytittmiikédések hataron étivel$ interregionélis egyiittmiikddési
programokban valo részvételt.

Kreativ Eur6pa Programokban valé részvételt.

Kreativ kulturalis és turisztikai rendezvény és fesztivalkézpontok létrehozasat,
Egészségturisztikai kdzpontok és regionalis szolgéltatasok létrehozasat.
Természeti turisztikai kdzpontok és regiondlis szolgaltatasok létrehozasat.
Sport és szabadidds, rekreédcids kozpontok és szolgéltatasok létrehozasat.
Kreativ alkotokozpontok, alkotomiihelyek létrehozasat.

A kis-, és kozépvallalkozasok megerdsitését, 1j vallalkozasok létrehozasat.

A karbonsemleges kérnyezeti €s technoldgiai fejlesztések megvaldsitasat.

A jovOben hosszi tavon fenntarthatd elektromos ,,z61d” kézlekedési rendszerek vizi, és
kozuti elterjedését, a kapcsolddo infrastrukturélis fejlesztések megvalositasat.

A kulturalis szolgaltatdsok, valamint a kreativipar fejlesztését.
A regionalis turizmusbol szarmazé latogatottsdg, forgalom és bevételek emelését.

Tematikus, lancba kapcsolhatd, csaladbarét turisztikai attrakciok — élménylancok -
fejlesztését.

A boviil6 kapacitasok segitségével munkahelyek teremtését.

a vendégfogadas feltételeinek mindségi fejlesztését, a kozlekedési infrastruktira
(attrakcidk  kozvetlen megkézelithet6ségének — fejlesztése), a  szallas-  és
vendéglatohelyek fejlesztését.

a Borzsony kapuja térségi, hazai és nemzetkdzi markanév megteremtését és fejlesztését.

A térségi marketing és kommunikéciés munka 6sszehangolasat.

A Klaszter ,,Alapité Tagsagi”, ,,Tarsult Tagsdgi” és , Egyiittmiikodé Partneri” szervezeti
forma felépitésével olyan kulturdlis és kreativ gazdasigszervez6, hagyomany6rzo,
tarsadalomszervezd és innovéciés szervezetet kivan létrehozni, amelynek célja az Eurépai Unié
altal meghatdrozé gazdasagi kitérési pontjaként meghatdrozott kreativ gazdasag innovativ
fejlesztése, a gazdasagi és foglalkoztataspolitikai fejlesztési célkitiizések megval6sitasdhoz
sziikséges pénziigyi finanszirozasi feltételek megteremtése.

2.2. Kozvetett célok - az egyiittmiikddésben rejlé lehetéségek kiakndzdsa:

G b L7 &
2

22.1. Atfogd célkitiizésként a Dunakanyar régiéfejlesztési programokban, a Pest

megyét érintd fejlesztési programokban valé részvétel koordinacidja, a Klaszter
tagok kreativ kulturdlis, turisztikai, természetvédelmi, kornyezetvédelmi, e-
mobilitasi, innovaciés gazdasagfejlesztési dgazati célkitiizéseinek térségeken,
megyéken, régiokon és hatdrokon étivelé §sszehangolt timogatasa.

-
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A Klaszter tagok egyiittes kozremiikddésével olyan BORZSONY térségi
kreativipari, kulturlis, turizmusipari 4gazati fejlesztési stratégia terv kidolgozésa,
amely illeszkedik a Széchenyi 2021-2027 programok, a 2021-2027 Eurdpai
Regionalis Teriiletfejlesztési Stratégia programjainak, a Kreativ EurGpa
Programok, az Eurépai Duna Stratégia programok, Kézép-Eur6pa interregionalis
fejlesztési programok, a Horizont 2020 programok, az Eurépai Teriileti
Egyiittmiik6dés Magyar-Szlovék interregionalis, hatarokon étiveld programok, a
Vd-es Interregionalis Egyiittmiikédési Programok, a Transznacionalis
egyiittmiikddési programok, valamint az EU versenyképességi €s innovécids
keretprogramjainak  filozéfidjdhoz, a palydzatok szakmai, gazdasagi,
fenntarthat6sagi és nemzetkdzi egyiittmiikddésekhez kapcsolédé elvérasaihoz.

A Klaszter tagsag és a régiok kulturalis, természeti kulturalis, egészségmegorzo,
sport-, és szabadidés, valamint turisztikai programjainak &sszehangolédsa, régio
specifikus és nemzetkdzi egyiittmiikodéseken alapulé gazdasagfejlesztési és
kulturélis-, természeti 6rokség megbrzését érinté projektek megvaldsitasa.

Természetturisztikai egyiittmiikddési projektek és programok megvalésitasa.
Kulturélis egyiittmiikdési projektek és programok megvalositasa.

Kreativipari projektek és programok megvalésitdsa, szolgéltatasok és
szolgéltatasi halézatok létrehozasa.

Egészségipari, egészségturisztikai projektek megvalositasa.
Természeti sport-, és szabadid6s projektek megvaldsitasa.
Vallasturisztikai projektek, programok megvaldgsitasa.

Kreativ és természeti turisztikai projektek, j regiondlis szolgaltatdsok,
szolgaltatasi haldzatok megvalositasa.

A Klaszter tagsag 4ltal 6rzétt nemzeti kulturélis és természeti értékek fejlesztése,
a mar megszerzett tarsadalmi és gazdasagi imazs erdsitése.

A Klaszter célkitiizéseit timogatd projektszervezetek létrehozésa.

A fejlesztések megval6sitasdhoz sziikséges pénziigyi finanszirozds, valamint
pénziigyi garancia alapok biztositasa, befektetési alapkezel6k bevonasa (Eurdpai
Befektetési Alap).

Koz6s munkacsoportok  kialakitisa, amely munkacsoportok egy-egy
kozigazgatasi, kulturdlis, turisztikai, civil és egyhdzi kozosségi, gazdaséagi
teriileten kivannak hozzéjarulni a kitliz6tt célok eléréséhez.

Koz0s innovéacios szervezet kialakitasa, amely lehetdséget teremt a Klaszter éltal
képviselt célok és értékek, az ahhoz kapcsolddd fejlesztések hatékony
el6készitésére, a kozos munka Gsszehangoldsara, a média és kommunikacios
feladatainak szakmai tervezésére, fenntarthatdsagi, koltséghatékonységi elveknek
megfelelo megvalositasara.

Kozos fejlesztési és stratégiai Menedzsment feladatokat ellaté munkacsoport
létrehozasa, amely lehetéséget biztosit a magyar €s a nemzetkozi partnerekkel, az
EU-s palyazati irdnyit6 szervezetekkel, program és koordinécids irodakkal,
tarsadalmi, valamint a piaci, és gazdasagi szereplokkel valo innovativ
kapcsolattartasra.
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K6z6s kommunikaciét felvallaldé munkacsoport létrehozasa, amely magyar és
nemzetkdzi viszonylatban biztositja az egyiittmiikdé Klaszter tagok és partnerek
naprakész informaciokkal vald ellatdsat, az egyes szervezéssel, fejlesztéssel,
pélyézatokkal dsszefliggd szakmai felkészitését.

Ko6z0s Menedzsment létrehozasa, amely biztositja a Klaszter altal tdmogatott
kreativ és kulturdlis projektek, rendezvények, kidllitdsok, konferencidk,
palyazatok - altalanosan véve projektek megvaldsitasdhoz kotédo szervezési,
pénziigyi, és finanszirozasi feltételrendszereket.

A Klaszter tagok egyiittmiikddési teriiletét érinté kdzos szakmai éllasfoglalédsok
kialakitasa, k6z6s érdekérvényesités, innovécié €s kommunikécio.

A Klaszter tagok és egyiittmiik6dé partnerek egyiittmiikédésében rejld
hatékonyabb munkavégzés, a regiondlis kreativ és Kkulturdlis értékek

fejlesztésének megvaldsuldasa, a nagyobb informaciés és piaci vonzerd,
versenyképesség, a keletkezd szinergiahatasok kiaknézésa.

A Klaszter, és a Klaszter munkajaban résztvevd partnerek innovécios
potencidljainak kihasznalésa, a Klaszter munkéjanak, eredményeinek nemzetk$zi
és magyarorszagi elismertetése.

Az egyes dgazatokat érintden kzos fejlesztési érdekérvényesités a Klaszter tagok
sajat orszagainak, valamint az Eurépai Unié szakmapolitika és gazdasagpolitika
tertiletein.

A Klaszter tagok eurépai kreativipari, kulturdlis, egészségipari, turisztikai
szolgaltaté halozatanak, platformjanak létrehozasa.

A Klaszter tagsagat érintd kozosségfejlesztés tiamogatasa, a feltorekvo tehetségek,
kivalosagok megismertetése és az eurdpai szintii egylittmiikddési programok
szervezésének elOsegitése.

A Klaszter tagsaganak mar megléve EU-s fejlesztési és szolgéltatasi
platformokba, halézatokba, rendezvényekbe, fesztivdl sorozatokba vald
bekapcsolasa.

A Klaszter tagsagat érintd szakember képzés tamogatdsa, mentorprogramok,
csereprogramok, tehetség felfedezo és tehetséggondozé programok szervezése.

3. A Klaszter feladatai

A Klaszter tagok nemzeti, és Eurépa Uniés Programokban valé részvételének
tdmogatasa, palyazati, innovacios, mdodszertani segitségnyujtas a fejlesztéseket elosegitd
palyazati forrasok megszerzéséhez.

A Klaszter tagok szamara folyamatos €s naprakész informaciok biztositasa a nemzetkdzi,
az eurdpai, és a BORZSONY és DUNAKANYAR térségi kreativipari, kulturalis,
egészségipari, turisztikai fejlesztésekrol, palyazati lehetoségekrol.

A Klaszter tagok szdmara segitségnyujtas a fejlesztéstervezés, a koordinaci6 és az
innovécio teriiletén.

Innovacidés tevékenység a Klaszter tagok kozott kialakulé egyiittmiikddések, kdzos
fejlesztések, projektek létrehozasa kapesan.

“/Z/z’@g
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Szolgéltaté kodzpontok, szolgaltaté halézatok, rendezvény kozpontok, informacids
kézpontok, fesztivalkézpontok Iétrehozésat érintd innovacids tevékenység.

A Klaszter tagok, valamint a régidk kulturélis, turisztikai, gazdasagi, tarsadalmi
értékeinek, eredményeinek nemzetkdzi megismertetése.

A kreativipari, kulturélis, egészségipari, sportiparagi és turisztikai dgazati fejlesztésekben
rejlé gazdasdgfejlesztési, kozdsségépitd, valamint foglalkoztataspolitikai fejlesztési
lehetdségek kiaknézasa.

A BORZSONY TERSEG fejlesztési koncepcichoz kapesolodé kézponti koordinaciés és
integraciés szerepkor kialakitdasa, A Duna régiét, a Kézép-Magyarorszag, a Kozép-
Dunantil, az Eszak-Magyarorszdg régiét érinté Teriiletfejlesztési Operativ Program
2021-2027 koéz6tti, majd az ezt kovetd Nemzeti Fejlesztési Stratégia tervezési idészakat
érint6 fejlesztés finanszirozasan keresztiil gazdasagi kézpontok, fejleszté motor szerepet
betdltdé halozatok létrehozésa.

A hazai, az eurdpai és regionalis szintli rendezvényeken, konferencidkon a Tagok
részvételének illetve megjelenésének biztositésa.

A Klaszter tagsag szamara a Klaszter Menedzsment kozpontjdban — irodai és
adminisztracios infrastruktira biztositasa.

A Klaszter tagsag tevékenységi korébe tartozé nemzetkozi partnerek szervezése, hazai és
nemzetkdzi innovacios kapesolatok kialakitésa.

A hazai és kiilfldi partnerek tdjékoztatisa, média és ijmédia kommunikaciéja.

F6 tevékenységekhez kapcsolodo egyéb feladatok:
o Innovécié
= Kozvetlen kapcsolattartas kiépitése.
= Szolgaltatasok eljuttatdsanak megszervezése/koordinécio.
= Szolgaltatéi csomagok kidolgozasa és a szolgéltatas nyudjtashoz kiilsd
forrasok mellékrendelése.

o Informaciényujtas, kdzés marketing
= Kulturélis, gasztrondmiai és piaci informaciok eljuttatdsa a potenciélis
megbizok felé.
= Promoécio
= Koz6s megjelenések szervezése.

o Kozos szolgaltatasnyujtdas megszervezése.

o Kolesonds tanulds, szolgaltatas-innovacio
= Tapasztalatcserék szervezése.
= Kereslethez igazodé 1j, illetve egyedi iizleti, gazdasagfejlesztési
képzések kifejlesztése.

o Mindségbiztositasi rendszer
= BORZSONY KAPUJA védjegy kialakitdsa a Klaszter tagok 4ltal
képviselt termékekre és szolgaltatasokra.
= Termékek és szolgdltatasok mindségbiztositasat érinté kommunikacio.

o Kozos PR és marketing tevékenység, kozos arculat kialakitasa.

o Kiils6 és bels6 kommunikacié eldsegitése érdekében web portél tervezése €s
mikddtetése.
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4. A Klaszterben résztvevék

4.1. A Klaszternek lehetnek Tagjai és Egyiittmiik6dé Partnerei (tovabbiakban egyiittesen:
Egytittmi{ikodo Felek).

42. A tagjait alkotjak: az ALAPITO tagok és a TARSULT tagok (az Alapité és a Tarsult
tagok a tovabbiakban egyiittesen: Tagok).

4.3. A Klaszter ALAPITO tagsdgat alkotjdk a Klasztert megalapitd, annak célkitlizéseit
meghatarozd, jelen egyiittmiikdési megallapodést alair6 jogi személyiséggel bird, és jogi
személyiséggel nem rendelkez6 Szervezetek. A Klaszter ALAPITO tagsaga tagdij
megfizetésére nem kotelezett.

4.4. Alapito6 tagok:

44.1. Kismaros Kézség Onkormanyzata
székhely: 2623 Kismaros, Kossuth Lajos ut 22.
Torzskonyvi azonosito szam: 441223
KSH statisztikai szamjel:15441221-8411-321-13
Adébszam: 15441221-2-13
képviseli: Neubauer Rudolf polgarmester

442. Késpallag Kozség Onkormanyzata
székhely: 2625 Kospallag, Dedk Ferenc utca 1.
Torzskonyvi azonositd szam: 441850
KSH statisztikai szamjel:15441850-8411-321-13
Addszam: 15441850-2-13
képviseli: Plachi Attila polgarmester

443. Nagymaros Viros Onkormanyzata
székhely: 2626 Nagymaros, F6 tér 5.
Torzskényvi azonositd szam: 731113
KSH statisztikai szamjel: 15731113-8411-321-13
Adoészam: 15731113-2-13
képviseli: Heinczinger Baldzs polgarmester

444. Szokolya Kozség Onkormanyzata
székhely: 2624 Szokolya, F6 utca 83.
Torzskonyvi azonositd szam: 441256
KSH statisztikai szamjel:15441252-8411-321-13
Adoszam: 15441252-2-13
képviseli: Némethné Pintér Csilla polgarmester

445.  Veréce Kozség Onkormanyzata

székhely: 2621 Verdce, Arpad ut 40.
Torzskonyvi azonositd szam: 731146

7
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KSH statisztikai szamjel: 15731144-8411-321-13
Adodszam: 15731144-2-13
képviseli: Grauszmann Gyorgy

4.4.6. Hegyvidéki és Alfoldi Turistahdzak és Ifjusagi Szallok Kft.
Székhely: 1137 Budapest, Szent Istvan korut 12. Fszt. 10.
Adobszam: 25044375-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-196533
Képviseli: Nagy Nikola Fanni {igyvezetd

44.7.  Dunakanyar Alpintechnika Kft.
Székhely: 2626 Nagymaros, Tor6kmez6i Turistahaz 048/3. Hrsz.
Adoészam: 24329954-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-163908
Képviseli: Szabd Richard Jozsef ligyvezetd

448.  Magyarorszagi Ifjusagi Szillasok Szévetsége Kizhaszni Szervezet
Székhely: 1124 Budapest, Lejt6 ut 23.
Adoészam: 19662996-1-43
Nyilvantartési szam: 01-02-0003006
Képviseli: Molnér Kristof elnsk meghatalmazasaval Nagy Laszl6 elndkségi tag

A Klaszter TARSULT Tagjaiva valhatnak azok a természetes, jogi személyek €és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, akik/amelyek egyetérteneck a Klaszter
misszios térekvéseivel, altalanos és egyedi célkitiizéseivel, elfogadjak és magukra nézve
kotelezének ismerik el a Klaszter alapdokumentumait, tevékenységiikkel erésitik a célok
megvaldsuldsdt, tevolegesen részt vallalnak a feladatok végrehajtasaban. A Tarsult tagok
felvételéhez a Klasztert Alapité Tagok mindsitett tobbségli dontése sziikséges. A tagsagi
jogviszony a Belépesi Nyilatkozat elfogadasaval és a Belépési dij befizetésével jon létre.
A XKlaszter EGYUTTMUKODO Partnereivé vélhatnak azok a természetes, jogi
személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek, akik/amelyek
egyetértenek a Klaszter misszids torekvéseivel, altalanos és egyedi célkitiizéseivel,
elfogadjak és magukra nézve kotelezonek ismerik el, tevékenységiikkel erdsitik konkrét
célok és projektek megvaldsulasat, tevolegesen részt véllalnak a kozos projekt feladatok
végrehajtasaban, és amelynek a felvételét a Klaszter Kozgylilése minésitett tobbséggel
tamogatja. Az Egyiittmiikod6 Partnerek a Klaszter bizonyos Projektjeiben, céljainak
elérésében id6legesen vesznek részt, nem tagjai a Klaszternek, igy a Kozgyiilésnek sem.
Az EGYUTTMUKODO partnerek (tovabbiakban: Partnerek, Egyiittmiik6dd Partnerek)
informélisan vesznek részt a Klaszter tevékenységében, folyamatosan tdjékoztatast
kapnak a Klaszter munkajarol, eredményeir6l.

A Klaszter eredményes miikddése megkoveteli a Tagok és Partnerek egyiittmiikodo,
egymast segitd magatartasat. A Tagok és Partnerek kozos tevékenységiiket folyamatosan
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egylittmiikodve, az eredeti célkitlizés érdekében végzik, biztositva az egymas kdzotti
folyamatos informaciéaramlast.

A Klaszter Tagok és Partnerek egymas gazdasdgi érdekeit sértd, egymds elleni
tevékenységet nem folytathatnak, annak bizonyitottsaga kizérast von maga utén.

Az egyittmiikddésben valé részvétel az onallésdgot nem érinti. Sem a miikddési
tevékenységben, sem a tevékenységhez kapcsolodban igénybe vett szolgaltatdsok
tekintetében a tagségi viszony nem korlatozza egyik felet sem.

A Klaszter Tagok és Partnerek kotelesek az esetleges vitdikat elsésorban békés titon
rendezni.

5. Dijfizetési kotelezettség

A TARSULT Tagok egyszeri belépési dij megfizetésére kotelesek. A Klaszterbe torténd
belépési dij 6sszege 2021. évben egységesen 100.000,-Ft/év, azaz egyszazezer forint per
év. A Klaszter TARSULT tagjai igénybe vehetik a Klaszter valamennyi szolgéltatdsat.
Az EGYUTTMUKODO Partnerek éves egyiittmitkddési dij megfizetésére kotelesek,
melynek &sszege egységesen 100.000,-Ft/év, azaz egyszazezer forint per év. Az
egylittmiikodé partnerek nem rendelkeznek tagségi jogviszonnyal.

Egyiittm{ik6dé6 Felek tudomasul veszik, hogy dijat kotelesek fizetni a jelen
megallapodéasban rogzitett csatlakozasukkor, illetve a Kozgyiilés 4ltal, minden évben
meghatarozott éves tagdijfizetési kbtelezettség szerint.

A dijakat a Felek a Klaszter Menedzsment 4ltal kiilén erre a célra vezetett bankszamlara
torténd atutalassal kotelesek megfizetni. A Klaszter dijak megfizetése a belépéskor vélik
esedékessé. A dij fedezi a Klaszter 1étrehozasaval és annak miikodésével felmeriilt
koltségeket, a Klaszter kozds projektjeit, a Klaszter Menedzsment dijait és miikodési
koltségeit. Egyiittmiikodé Felek rdgzitik, hogy a Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag egyedi esetben dijkedvezményt biztosithat.

Egyiittm{ik6dé Felek tudomdasul veszik, hogy a Klaszter K6zgyiilés egyedi dontése
alapjan egy-egy konkrét projekthez (példaul konferencia, rendezvények szervezése, a
programhoz szaktandcsadas igénybevétele, szakért6i, jogi, egyéb tanulmanyok
elkészittetése, a Klaszter palyazaton torténé részvételek stb. — tovabbiakban egyiittesen
»Projektek™) kapcsolédéan rendkiviili befizetést kotelesek teljesiteni a Klaszter
Kozgyiilés altal meghatérozott 6sszegben és médon.

Egyiittmiikodé Felek megallapodnak abban, hogy a nonprofit szervezetnek vagy
tarsasagnak (tovabbiakban az ilyen tagok egyiittesen ,.Nonprofit tagok™) min6siilé
Klasztertagokat 50%-os tagdij, illetve belépési dij fizetési kedvezmény illeti meg,
rendkiviili befizetési kotelezettség esetén is 50%-os dijfizetési kedvezményben
részesiilnek.

A Klaszter dijak osszege 2021. december 31-ig nem véltozik, a késébbi idészakban
megfizetend6 dijak Gsszegérol a Klaszter Kozgyiilése hoz dontést minden év januér 31.
napjaig.
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5.8. A Klaszter a dijbefizetésekbol fedezi a miikddésének, valamint a Klaszter tagok szamara

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

biztositott szolgaltatasokkal kapcsolatban felmeriilé koltségeket. A  Klaszter
Menedzsment a Tagokat a beszamolok keretében tajékoztatja a dijak felhasznalasarol.

6. A Klaszter szervezete

A Klaszter szervezete az alabbiak szerint épiil fel:
6.1.1. Kozgyiilés

6.1.2. Elndk

6.1.3. Gazdassgi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
6.1.4. Klaszter Menedzsment

6.1.5. Klaszter — Gazdasagi Projekt Szervezet

A Klaszter szervezetét és mikodési rendjét részletesen a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban hatdrozza meg, melyet a Kozgyiilés Tagjai alairasukkal elfogadnak.

A Kozgyiilés tovabbi allando és eseti Bizottsagokat is létrehozhat a Kozgyiilés minositett
dontésével.
A Kozgyiilés
6.4.1. A Kozgyiilés a Klaszter legfobb szerve.
6.4.2. A Kozgyiulés évente legalabb kett6 alkalommal iilésezik.
6.43. A Kozgyiilés tagja a Klaszter valamennyi tagja. A Kozgyiilés megtarthatod
személyes részvétellel, illetve elektronikus tdimogatottsaggal is.
6.4.4. A Kozgyiilés Gsszehivasat az Elndk, a Klaszter Menedzsment, valamint a
tagok 10%-a kezdeményezheti.
6.45. A Kozgylilésen minden tag részt vehet, véleményt nyilvanithat és
befolyasolhatja a Klaszter dllasfoglalésat, dontését. A Kozgytilésen az Alapité Tagokat
tagonként 20 szavazatszam illeti meg. Minden 1 tag belépése soran 1 szavazat illet meg,
melyet a belépd 0j taggal kotendd megallapodasban — melyben az Gj tag egyben
elfogadja és magéra nézve kotelezének ismeri el a jelen Megallapodasban foglaltakat -
rendezni kell, majd a Tagjegyzékben megfeleléen feltiintetni.
6.4.6. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazatok legalabb 50% plusz
egy szavazatot képviseld tagok személyesen vagy meghatalmazott képviseldik utjan
jelen vannak.
6.4.7. A Kozgyiilés a hatarozatait egyszerli tobbséggel hozza, kivéve, ahol a
megallapodas vagy az SZMSZ mindsitett tobbséget ir eld.
6.4.8. A Kozgyilésen az Elnok és a Klaszter Menedzsment beszamol a végzett
tevékenységérol, elért eredményekrdl, illetve a tagok dontenek a Klaszter
tevékenységével kapcsolatban felmertilt kérdésekben.
6.4.9. A Kozgyiilés 6sszehivasarol a Klaszter Menedzsment gondoskodik, és annak
idopontja el6tt legkésébb 15 nappal megkiildi a tagok szamara az el6z6 Kozgyiilés ota
eltelt idészakrol sz6lo irasos beszamolot, valamint a Kozgyiilés tervezett napirendjét.
A Kozgyiilés lehetséges idopontjara a Klaszter Menedzsment tesz javaslatot, és
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elézetes egyeztetések alapjén kiildi ki a meghivét elektronikus iton. A Menedzsmenttel
valé napi kapcsolattartis a Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elndkének a
feladata.
6.4.10. A Kozgyilés feladata:

6.4.10.1. Az Elnok és a Klaszter bizottsag tagjainak megvélasztasa.

6.4.10.2. Déontés a dijakrol.

6.4.10.3. Dontés az éves feladattervrdl és kiltségvetési tervrél,

6.4.104. Dontés az éves munkaterv és a koltségvetési terv teljesiilésének

elfogadasarol.

6.4.10.5. SzMSz meghatarozésa, elfogadasa

6.4.10.6. Egyiittmiikddési Megéllapodas moédositasanak elfogaddsa, mindsitett

tobbséggel
6.4.10.7. Dontés Egyiittmiikodé Partner elfogadasérdl
6.4.10.8. Dantés a tag kizarasarol.

6.4.10.9. Doéntés minden olyan kérdésben, melyet jelen Megéllapodas, illetve a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nem utal més szerv hatéskorébe.
6.4.11. Két Kozgyiilés kozott a Klaszter feladatait az Elnok a Klaszter bizottsdgai és
a Menedzsment latja el.
6.4.12. Kozgyiilés nyilvanos, de szavazati joggal csak a Klaszter alapité és tarsult
tagsaga rendelkezik.
6.4.13. A tagok mindsitett tobbségének kezdeményezésére zért iilés rendelhett el. Zart
iilés elrendelésérdl a jelenlévo tagok szavazata dont (egyszerii tobbség). A Tagok, mas
Tagot megbizhatnak a képviseleti joguk gyakorlasaval, teljes bizonyitd erejii
magénokiratba foglaltan.

6.5. A Gazdasigi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig

6.5.1. A bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztja meg. A bizottsag a tagok, Kozgyflilés
altal torténé megvélasztasaval jon 1étre. A Bizottsagba kiils6s tag is valaszhato.

6.5.2. A Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja Ossze szilkség szerint, de évente
minimum kett6é alkalommal;

6.5.3. A bizottsag feladata:

6.5.3.1. Dontés a Klaszter részvételr6l, megjelenésrél, az adott szakteriilethez
tartozé tarsadalmi, gazdasagszervezési és gazdaségfejlesztési feladatokrdl, az
ehhez kapcsolodé kotelezettségvallalasrol.

6.5.3.2. A munkaszervezet iranyitasa.

6.5.3.3. A Klaszter Menedzsmenttel trténd kapcsolattartas

6.5.3.4. A Klaszter Menedzsment feliigyelete

6.5.3.5. Dontés a tagoknak adhat6 egyedi dijkedvezmények megallapitasarol

6.5.3.6. A Klaszter altal 1étrehozott Projekt Szervezetek vezet6inek kinevezése,
a megbizas visszavondsa, a projekt tdrsasigok munkatervének, éves
gazdalkodéséanak, kéltségvetésének elfogadasa a Klaszter Kozgylilésének egyszerii
tobbségli hozzajarulasaval.
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6.6.

6.5.3.7. Dontés a hazai és nemzetkdzi konferencidkon, férumokon valé egyiittes
megjelenésrol.

6.5.3.8. Dontés a Klasztert érintd projektek inditasardl, palyazatok benyijtasarol.
6.5.3.9. A Kozgyiilés elé terjesztendé dokumentumok eldzetes elfogadasa.

6.5.3.10. A Klaszter Elnok akadalyoztatasa esetén, a Gazdasagi, Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottsdg Elndke helyettesiti a Klaszter EInokét.

6.5.3.11.A Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiganak az
altaldnos feladatkérén tal a feladatkérébe tartozik a Klaszter Kozgytilése altal
jovahagyott, a hazai és nemzetktzi képviseleti és fejlesztési, EU-s pélyazati
feladatokat ellaté Projekt Szervezetek megalapitaséban valé kozremiikodés, a
Projekt Szervezetek miikodésének teljes korii felligyelete.

Az Elnsk

6.6.1. A Klaszter Elnékét els6 alkalommal az Alapitok, majd a Kozgyiilés valasztja

1 éves idGtartamra.

6.6.2. Az Elniok feladata:

6.7.

6.6.2.1. A Klaszter 8nall6 képviselete, minden olyan kérdésben, melyet
a Kozgylilés vagy jelen megallapodés, illetve a Szervezeti és Miikddési
Szabélyzat nem utal més személy vagy szervezeti egység feladatkérébe.

0.6.2.2. A bizottsdg elndkének akadalyoztatdsa esetén &sszehivasa, a
bizottsag dsszehivasa.

6.6.2.3. A Kozgyiilés dsszehivasa.

6.6.2.4. Az éves munkaterv és a koltségvetési terv, illetve azok

teljesiilésérdl szold beszamolo eldterjesztése.

A Klaszter Menedzsment

6.7.1.Egylittmiik6dé Felek rogzitik, hogy a Borzsény Kapuja Innovaciés Klaszter operativ

6.72.

6.7.3.

miikodtetési €s munkaszervezeti feladatainak elldtdsira — azaz a klaszter
Menedzsmentre — a Klaszter alapito tagjai a lehet6 legrévidebb idon beliil, nallé jogi
személyiséggel rendelkezé nonprofit gazdasagi tarsasagot hoztak létre (tovabbiakban:
»Klaszter Menedzsment” vagy ,Klaszter Menedzsment Tarsasag”) az Alapitok
egyenként 7%-os tulajdoni részesedésével és a Klaszter Menedzsmentre vonatkozd
kiilén szerzédéssel. Egyiittmiikdd6é Felek rogzitik, hogy amennyiben a késobbiekben
létrehozand6 a Klaszter Menedzsment tarsasag helyett 0j térsasagot biznak meg vagy
hoznak létre az operativ miikodtetési feladatok ellatasara, Ggy a jelen megéllapodasban
foglaltakat ennek megfelelden moédositjak, oly mddon, hogy az az eredeti, jelen
megallapodasba foglalt szandékaikkal leginkabb egyez6 legyen.

A Klaszter Menedzsment tarsasagnak egy iigyvezetdje van, aki a Klaszter ligyeiben a
jelen megéllapodas és a Térsasagi szerz6dés szerinti hataskdrében 6nélldan dont, azzal,
hogy az ligyvezetd a dontéseit meghatarozott kérben kateles jelen megallapodas szerint
létrehozott Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg tagjaival jovahagytatni. A
Klaszter Menedzsment Tarsasagot az ligyvezet6 onalldan jegyzi.

Egyiittm{ikodd Felek rogzitik, hogy a Klaszter Menedzsment Térsasag jogutéd nélkiil
torténd megsziintetése esetén a hitelezok kielégitése és a befizetett torzstdke alapitoknak
torténd visszafizetése utdn fennmaradé vagyon a Klaszter tagjait illeti meg, a Klaszter
Menedzsment Térsasag felé az adott évben eszk6zGlt befizetéseik aranyaban.

12



BORZSONY KAPUJA Innovéciés Klaszter - Egyiittmiikddési Megallapodas

6.7.4. A Klaszter Menedzsmentre vonatkozé megbizési szerzédést a Klaszter tagjai kotik a
Klaszter Menedzsmenttel, a jelen szerz6dés alairasaval a Klaszter tagjai azonban
visszavonhatatlan meghatalmazasukat adjék a Klaszter Elnkének, hogy neviikben és
helyettiik a Klaszter Menedzsmentre vonatkozé megbizasi szerz6dést aldirja. A belépd
uj tagok és egyiittmiikdé partnerek a Belépési Nyilatkozattal és megallapodassal
magukra nézve kitelezonek ismerik el a Klaszter Menedzsmentre vonatkozé megbizasi
szerzddést, annak tekintetében a Klaszterbe torténd belépést, egyiittmiikddést kdvetéen
Megbizoknak minésiilnek.

6.7.5. A Klaszter operativ munkajat és képviseletét harmadik személyek felé — a Gazdasagi,
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag mindenkori utasitisait figyelembe véve és az
tevékenységérdl részletesen beszamolva - a Klaszter Menedzsment, mint a jelen
megallapodés alapjan létrehozand6 gazdasdgi tarsasdg latja el, dontést hoz minden
olyan iigyben, amely nem tartozik a Klaszter mas szervének dontési hataskorébe.

6.7.6. A Klaszter Menedzsment felelds a Klaszter szerzodéseinek, iratainak eldkészitéséért
kezeléséért, megorzéséért, nyilvantartasaért és a Klaszter programjainak, a Klaszter
éves pénziigyi tervének, illetve éves beszamoldjanak el6készitéséért.

6.7.7. Felek rogzitik, tekintettel arra, hogy a Klaszter nem jogi személy, a Klaszter kozos
koltségeinek viselése érdekében a Klaszter pénzeit, pénztarat, bankszamldit a Klaszter
Menedzsment sajat neve alatt kezeli, a Klaszter vagyonat a Klaszter Menedzsment
sajatjaként tartja nyilvan, a Klaszter konyveit a Klaszter Menedzsment sajat
konyveiként vezeti, ugyanakkor a pénzeszkozoket és a vagyont a Klaszter kozos
céljainak megvaldsulasa érdekében koteles a Klaszter Menedzsment hasznalni.

6.7.8. A Klaszter Menedzsmenttdl a Klaszter tagjai jogosultak konzultaciot kérni, a Klaszter
Menedzsment kételes a tagokkal folyamatosan kapcesolatot tartani, a Klaszter ligyeivel
kapcsolatban a tagok igényeit felmérni, azt a Bizottsag felé kozvetiteni. A Klaszter
Menedzsment koteles a tagok koézti informéacidaramlést elosegiteni és a Klaszter
fejlesztéséért minden sziikséges és lehetséges lépést megtenni. A Klaszter
Menedzsment a tagok és a Klaszter céljainak el6segitése érdekében folyamatos
palyazatfigyelési tevékenységet folytat.

6.7.9. A Klaszter Menedzsment jogosult minden olyan kérdésben donteni és a Klasztert
onalloan képviselni, melyet a jelen Egyiittmiikodési megéllapodas nem utal kifejezetten
a Klaszter Elnokének, a K6zgyiilés, illetve a Klaszter Bizottsagainak hataskorébe.

6.7.10. A Klaszter pénziigyeit a Klaszter Menedzsment kezeli a Gazdasagi, Pénziigyi és
Ellen6rzé Bizottsag felligyelete mellett, a befolyt tagdijakkal és egyéb dsszegekkel a
Klaszter Menedzsment jogosult rendelkezni, a Klaszter érdekében, pénziigyi tervben és
a Klaszter Kozgyiilés hatarozataiban foglaltak szerint.

6.7.11. A Klaszter Menedzsment a jelen Egylittmiikodési megallapoddsban meghatrozott
klaszter menedzsment tevékenységen kiviil, illetve a Klaszter tagjai altal
kezdeményezett vagy érdekében megvalosulé  projektekhez  kapcsolodd
projektmenedzsment (illetve annak részét képez6 PR és egyéb tanacsadoi)
tevékenységen kiviil mas gazdasagi tevékenységet nem folytat.

6.7.12. Evi egy, elére bejelentett alkalommal a Klaszter barmely tagja betekinthet a
Menedzsment teljes pénziigyl dokumentacidjaba.

6.7.13. A Klaszter, a Klaszter Menedzsmenttel a megbizasi szerzodésben rogziti a megbizas
idétartamat, dijazasat, a beszamoltatas és a felelosségre vonas modjét €s minden egyéb
lényeges koriilményt
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6.7.14. A Klaszter Menedzsment a miikédésérodl havonta beszamoladt készit.

6.7.15. A Klaszter Menedzsment feladata kiilénosen:

6.8.
6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

Tk

6.7.15.1. A Klaszter honlapjanak miikédtetése.

6.7.15.2. A Klaszter képviselete

6.7.15.3. A Klaszter tagok folyamatos tajékoztatédsa, figyelemfelhivas.

6.7.15.4. A Klaszter programjainak szervezése, (kiallitdas, konferencia,
rendezvény stb.).

6.7.15.5. A Klaszter levelezésének kezelése, iratainak tarolasa.

6.7.15.6. A Klaszter tagok névjegyzékének elkészitése és karbantartasa.

6.7.15.7. Egyéb, a Klaszter miikddtetéséhez sziikséges, foként adminisztrativ
feladatok ellatasa.

6.7.15.8. Beszamolasi kotelezettség az Klaszter Kozgyilés és a Klaszter
bizottsag felé.

6.7.15.9. A Klaszterrel kapcsolatos jegyzOkonyvek vezetése.

6.7.15.10. Kozremiikodés a Kozgyiilés 6sszehivasaban.

6.7.15.1L Péalyazatok, gazdasagi projektek elokészitése, gazdasagi projektekhez
kapcsolodo szervezetek létrehozasaban valo kozremiikodés

871512 Palyazatok benyujtasa, kezelése, elszamolasa
Klaszter — Gazdasagi Projekt Szervezet

A Klaszter Kozgyillése donthet arr6l, hogy a Klaszter az egyes tevékenységekhez
kapcsoléddo FEJLESZTESI PROJEKTEK — PALYAZATOK sikeres és hatékony
lebonyolitasara, megvalésitdsara Projekt Szervezetet hozzon létre.

A Klaszter Projekt Szervezetének megalapitaséval kapcsolatos eldkészitd, valamint a
miikodés ellendrzésével Gsszefiiggd feladatokat a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottsaga a Menedzsmenttel egyiittmiikodve végzi.

A Projekt Szervezetek mikodésének altalanos feliigyeletét a Klaszter Gazdasagi
Pénziigyi, és Ugyviteli Bizottsaga latja el.

A Projekt Szervezet vezetdjét a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga
Elntke nevezi ki, a Kozgylilés dontésének megfeleléen.

A Szervezet vezetbje, és Menedzsmentje a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsaga felé tartozik kdzvetlen beszamolasi kotelezettséggel.

A Projekt Szervezet a gazdaségi tarsasagokra vonatkozé altalanos és eseti eléirasok
szerint miikadik.

7. Egyéb rendelkezések

Jelen Megallapodds modositdsa csak a Kozgylilés mindsitett dontés alapjan
lehetséges.
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7.2. A szavazas lefolytatasardl, a mindsitett t6bbségli dontések taxativ felsorolasardl és

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.
9.2,

minden egyéb rendelkezésr6l, amely a szavazds menetét szabalyozza, a Klaszter
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatba rendelkezek a Tagok. A szavazas elektronikus titon
és meghatalmazdassal is térténhet.

8. A Klaszter gazdalkodasa

A Klaszter onellaté szervezddés.

A Klaszter a miikodését a Tagok befizetéseibdl és az elért kedvezmények Gsszegébol
finanszirozza.

A Klaszter a programjainak finanszirozasahoz sziikséges forrast sajat, kozponti
koltségvetési, nemzetkdzi és magyarorszagi szponzorok bevondséval, nemzetkézi,
Eurépai Unibs és magyarorszagi palyazati alapok segitségével, valamint a tagok eseti
hozzajaruldsaval is eléteremtheti.

A Klaszter altal kapott pénziigyi tamogatasok, forrasok elosztasa minden egyes esetben
egy kiilén megéllapodas alapjan torténik.

A Klaszter a pénziigyi forrasait a Klaszter Menedzsment altal kiilon erre a célra
létrehozott, a Klaszter gazdalkodasara szolgdld 6nalld, banki szamlaszamon vagy al-
szamlaszamon vezeti.

A Klaszter tevékenysége soran kialakul6 pénziigyi-szamviteli folyamatokrol a Klaszter
Menedzsment a Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizotisag felé folyamatosan
beszamol, félévente irdsos beszamolodt készit, melyet a Kozgyiilés hagy jova.

9. Egyiittmiikédés idétartama

A Klaszter hatarozatlan id6tartamra jon létre.

A Klaszter tagok egyhangu szavazataval sziinik meg.

10. Vegyes rendelkezések

10.1. Jelen Egyiittmiikodési Megallapodas az aldirasa napjan lép hatalyba.

10.2. A Klaszter Tagjai az Egyiittmiikodési Megallapodas alairasaval, illetve a
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csatlakozéssal elismerik, hogy az egyiittmikddés soran a tudomasukra jutott, iizleti
titoknak mindsiilé informéciokat kizarélag az abban érintett tagok elézetes irdsbeli
hozzéjarulasa esetén hozhatjak harmadik személyek tudomasara.
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10.3. Jelen Egyiittmiikodési Megallapodast az Alapité Tagok - elolvasis €s kozos
értelmezés utdn - mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyélag irjak ala.

Budapest, 2021. aprilis 16.

iSmaros Kozség Onkorméanyzata

Képviseletében: Neubauer Rudolf polgarmester
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Szokolya Kézség Onkormanyzata

Képviseletében: Heinczinger Balazs polgarmester Képviseletében: Némethné Pintér Csilla -
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Képviseletében: Grauszmann Gyorgy
polgarmester

Dunakanyar Alpintechnika Kft.

Képviseletében: Szab6 Richard Jozsef
ligyvezetd

polgarmester

HATISZ igpT,
T6r6kme o Nagy Maros,

ayr
g, 0 S22 24 .L.J.ns.tagéfn

Hegyvidéki és Alf6ldi Turistahazak és

Ifjusagi Szallok Kft.

Képviseletében: Nagy Nikola Fanni
ligyvezetd

Magyaro !zégi Ifjusdgi  Szallasok
Szivetsége Kozhaszni Szervezet
Képviseletében: Nagy Laszl6

elndkségi tag
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